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Chachapoyas, 2 () ]| 2022

VISTO:

Que, luego de haber realizado el anélisis del expediente Administrativo N° 048-2017-UNTRM/TH, a
efectos de evaluar y valorar los medios probatorios que contiene el referido expediente
administrativo, mediante el cual, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas, dispone proyectar la resolucién, y;

CONSIDERANDO:

IRTUD VISTO EN: .o~ "

Que, la Universidad Nacional TOflblO Rodrgwuez p&eétllendoz“é -de Amazonas, organiza su Régimen

de Gobierno de acuerdo a Léy Um\f rsutana -N¢. »30220 su'?EstaE\to y Reglamentos atendiendo a
sus necesidades ycaracten ﬁ-g,-.& ey «v... & j

- Que, con Resolucién dé Asa €a Univ, r‘s

2018, se aprueba el Estatut de la i
Amazonas, cuerpo norfna ivo que. co Tltulos 40§ ,amculos 05 Disposiciones

.Gae

Complementarias, f04ﬂljsposm|ones T,ral?sﬂc;‘ éjgﬁm% spo |C|on fmal s }

- Que, con Resolucién de Consejo Umv,ersnamo 574 42 "18-UNTRM/CU:;'de echa 21 de diciembre
de 2018, se re iuelv,,é Epro ar e la g!gment d[‘lf Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes )5 Estt\fd n;es e la vw,mférsnda zNaCIonal T})rlblo Rodriguez de

Mendoza de Am zonas‘* que{eﬁfta fe Vil Tit) s,}%" rt;ouig';s" /
- Que, con Resolucutgn de, Consejo Umvef’s’f 34‘20“19‘UNTRJM/;C!J de fecha 07 de febrero
de 2019, se modlflca\ el Beglamento del R 3? 0 Administrativo, Dlsaplmano para Docentes

&@%. y Estudiantes de la UNTI('K?I | / /
Que con Resolucién de Asamb‘lea Umve\rsntana Ne,

wzi o

J 1»‘41:

e N°/001-2019-UNTRM/AU, de fecha 17 de enero
de 2019, se resuelve aprQbar Ja; modlflcacgqn d__“ Estatuit, ;dé"la Universidad Nacional Toribio
%‘,k[?[_ Mm% Rodriguez de Mendoza de Amazona; . A -

Que con Resolucién de Asamblea. Umvérsnta*na’N" 003- 2019 UNTRM/AU de fecha 28 de mayo
de 2019, se resuelve aprobar el Estatuto- de ‘la ‘URiversidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas - Modificado, cuerpo normativo que consta de XXIII Titulos, 405 Articulos,
05 Disposiciones Complementarias Transitorias, y 01 Disposicién Final.

El Articulo 22 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM establece “El Rectorado es el ente a cargo de instaurar la fase instructiva,
goza de autonomia, sus funciones, atribuciones y competencias, se encuentran reguladas en la Ley
Universitaria y en el Estatuto de la UNTRM” '

El articulo 32 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM establece “la fase instructiva es instaurada por el Rectorado con la
emisién y notificacién de la Resolucién al administrado, y culmina con la emisién del informe final
del Tribunal de Honor”

Con acuerdo de sesion del Tribunal de Honor, de fecha 07 de enero de 2020, se acordé solicitar
al Rectorado DECLARAR PRESCRITO EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
en contra del Docente: CESAR ZUNIGA QUINONES; conforme a lo estipulado en el articulo 67°
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del Reglamento Administrativo Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM-A,
determinado en que los hechos materia de investigacién prescribieron antes del conocimiento de
la autoridad competente.

Que, con Oficio N° 02-2020-UNTRM-TH, de fecha 10 de enero de 2020, el Presidente del Tribunal
de Honor ingresa el Informe Final del Expediente Administrativo N° 048-2017-UNTRM-TH, al
Sefior Rector de la UNTRM, Titular de la Entidad, donde el Tribunal recomienda ARCHIVAR el
Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra del docente Cesar Zifiga Quifiones.

Que de acuerdo al articulo 22 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
Docentes y estudiantes de la UNTRM, el Rectorado es el ente a cargo de instaurar la fase
instructiva, goza de autonomia, sus funcnones atrlbucnones y competencias, se encuentran
reguladas en la Ley Umversntana,y en’el Estatutg de Ta ‘UNTRM que siguiendo en este orden el
articulo 23 del mismo cuerpo legal é’s;tab'lece que p? fa; Iés «PAD*@I Rector contara con un érgano

AN

™
né'l abogado con experiencia en Procesos

\

de apoyo que estara a car 0‘-“ de'"un

ga} ‘el nuevo\R glamgnto del Procedimiento

Administrativo DlSClpl ar)o para Doce‘ ES‘ Estugla tes de la N;TRM« esta modificatoria se

realizé para pode/r [ pllr con lo,» ésta\b e‘gdo en}jé‘ Segunda Dlsposn’:lon Complementaria
S . 3

1:6y-27444) ’!Ley/aﬁel Proc«edlmlento Administrativo

Transitoria del Textcz Urg co dxdenéd,"
General”, la cual fue "oéaf caba conel  [Stipremo N° 0@? 201» -'JUS hue entre otras cosas
)debe er Ilevado a cabo en dos

estipulaba que ui\ p{ocedlmlento adgmﬁl;strat 0 dlSCIpllnaﬂg
instancias, es decar determmo 18, plurphidi ‘|ns’tan(:/|a 'y de Iacugrdio a las disposiciones
complementarias transdongE articulo se*' Jé referida Iey,,zse es{lpulo el plazo para la
tosgespecnales y”enf a“pIaLo de sets(meSes a parttr de la publicacién de

S
adecuacién de procedlm
esta ley, se llevara a cabo ‘Ia Qecuaaon de. las inormas (deflosé_‘nteg,*reguladores de los distintos

procedimientos admtmstrattvos -""en, consec~uencaa ”en esp(eﬂto. irréstricto a la normativa antes
sefialada y en pro del admlmstrado mmersA en U un procedlmlento sancionador, es que con
Resolucién de Consejo Universitario N° 574-2018 UNTRM/CU de fecha 21 de diciembre de 2018,
se aprueba el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario para Docentes y
Estudiantes de la UNTRM, el cual no solo establece la pluralidad de instancia si no que es mas
tuitivo al administrado tal y cual lo determino la Ley 27444 ley del Procedimiento Administrativo
General, y luego con Resolucién de Consejo Universitario N° 034-2019-UNTRM/CU, de fecha 07
de febrero de 2019, se vuelve a modificar el Reglamento del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentes y Estudiantes de la UNTRM, para cumplir con lo establecido en la ley
27444, pues la referida normativa habia sido nuevamente modificada con Decreto Supremo
N°004-2019-JUS. La cual establece un procedimiento mas tuitivo para el administrado y también
sigue estableciendo la doble instancia o pluralidad de instancia.

Que, las carreras especiales como la determinada por la Ley Universitaria N° 30220, se rigen
supletoriamente por el articulo Ill del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley del

de |
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Servicio Civil; el Titulo Il, referido a la organizacién del Servicio Civil; y el Titulo V referido al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador, de la Ley del Servicio Civil N°

30057.
La reunion virtual del dia 12 de julio de 2022, con la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas y la Direccién de Fiscalizacién y Sancién — SUNEDU.

2. RE EN DE LOS S:
Que, los hechos materia de investigacién y que configurarian la presunta falta, son los siguientes:

2.1. Que, mediante Oficio N° 048-2017- -UNTRM=R/SG, de fecha 25 de enero de 2017, del Secretario
General Abg. German Auris Evangellsta en e‘l ’gyal comunica. acuerdo del Consejo Universitario,
quienes aprobaron de forma’ ur{a’mrr';e remrtnral Tnbunafaéie Honer para que proceda de acuerdo
a sus atribuciones, con relacron & Ta a -denuncwa por presuntas _insinuaciones y actos de
hostigamiento en contra ‘de da “alung na eys sbeth G‘avrdra Vasquez denuncia que fue

presentada en la fecha 16 de énero de,?zo

fecha‘26 de enero de 2017, cuyos
re haber szdo otra victima de

an}e CARTA N° 04652.017 !JNTRM -TH, se remite

91"7»; -"DE’ TRIBUNAI.sz HONOR DEL PROCESO

establecen "Hechos nuey

y que de conformidad al artié lo.8 del Reglam > S
Docentes y Estudiantes aprobado por Resolucron Conse;o Uhrvers” tario N° 064-2015-UNTRM-

CU, la existencia de un presunté’hostlgamiento sex a]*ocumdo en el aiio 2014, realizado
por el profesor Cesar Zuniga Qumones én: gpntra de la Srta. Nancy Smith Carmona Gil (en

adelante NSCG).

’, d mrmstratlvo Disciplinarios para

2.4.En consecuencia, mediante la RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 067-2017-UNTRM/CU,
de fecha 16 de marzo de 2017, se Resuelve en su Articulo Quinto.- Instaurar Proceso
Administrativo Disciplinario al docente Cesar Zufiga Quifiones en su condicién de docente
asociado a TC de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades por la presunta comisién de
faltas graves contempladas en el articulo 95° literal 95.7 (...) por los hechos de Hostigamiento
Sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria sefiorita NSCG; asimismo,
resuelven en su Articulo Séptimo remitir todo lo actuado al Tribunal de Honor para la apertura
del proceso administrativo disciplinario, dentro del plazo de Ley.
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3. ANALISIS DE LOS HECHOS NUEVOS QUE SE HAN TOMADO CONOCIMIENTO EN LA

INVESTIGACION SEGUIDA EN CONTRA DEL DOCENTE CESAR ZUNIGA QUINONES

Que, para iniciar la presente, se debe tener en consideracién que el Expediente Administrativo se
dio inicio con la denuncia de la estudiante Jeysy Lisbeth Gavidia Vasquez, estudiante de la carrera
profesional de Ingenieria Ambiental, por presunto Hostigamiento Sexual, por parte del docente
Cesar Zuafiiga Quifiones, hechos que se produjeron en el mes de diciembre del afio 2016 y la
denuncia fue presentada el 16 de enero del afio 2017, en ese contexto ofrece la Declaracion
Testimonial de la sefiorita Nancy Smith Carmona Gil, quien también manifesté haber sido victima
de hostigamiento sexual por parte del docente Cesar Zahiga Quifiones, cuyos hechos que se
produjeron en el afio 2014 y su dercv!_graciéh"fu'é' realizada el 26 de enero de 2017.

I NI R Ry Ty

Por lo que se consideraronf'&ongq‘yﬁéchbs‘nuevosv el

b b iy L
_haber:tomado conocimiento dentro de la

. o .y N o on KA o e "y, P 5, . ~
investigacion (la existencia de‘un presunto .actod hqst?ga@ue.htq sexual ocurrido en el afio 2014,
S ; ! K e S . .
es,hacia la sefiorita Nancy Smith Carmona Gi).
i3 AT

realizado por el profe§6r ,Géséﬁrz‘ﬁﬁiga ‘Q!'u

J i [

S b ‘ 5 N
N RS T N e e _me .
urar proceso administrativo disciplinario

En ese sentido, el Tribunal de Honor recorr

enda
b2 o n S RN L odee Y
al docente Cesar ,Zunbl_gq-‘bumone(s,,e\n‘_y u condicio d.e!d,ocente asociado’a TC de la Facultad de

as fP tas }gr@&es coi?téf}mplédos en el articulo 95
liada Srta. Nancy Carmona Gil.

SRS 4 gLl

ediante la: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 067-2017-UNTRM/CU,
e €n sd.‘Articulo’ Quinto.- Instaurar Proceso
"ﬁ’i‘g"a Quiﬁone;""gn; su ‘condicién de docente

Ciencias Sociales u F@Fh?nidaggs por 1a
literal 95.7 (...), por présunto hostigarhie
[ P
En consecuencia, E{n ‘ 0l
de fecha 16 de marzo' de 2017, se”R
Administrativo Disciplinario al docente. Cesal
asociado a TC de Ia"*-facﬁiit“;ad‘\de Ciencias"
faltas graves contempladas ;E‘?“e', ar‘tiCLfi!O 95/ litere (
Sexual en agravio de unmlembrg de-la comunidad univérsitaria sefiorita Nancy Smith Carmona
Gil; y que ademas resuelven en su afticulo Séptimo (gmj_tir”“toqp 1o actuado al Tribunal de Honor

RN I -
para la apertura del proceso administrativo dlsf"lphnaan dentro del plazo de Ley.

LR

es‘*};‘Humanidgdg}‘s“*-pb(‘ {a presunta comisién de
literal :95.7 (..)“por los-hechos de Hostigamiento

DE LA DECLARACION DE LA SRTA. NACY SMITH CARMONA GIL. -

De la Declaracién Testimonial de la Srta. Nancy Smith Carmona Gil, de fecha 26 de enero de 201 7,
realizado en la Oficina del Presidente del Tribunal de Honor de la UNTRM, manifiesta lo siguiente:

“Diga Ud. ;Los motivos por los cuales estd brindando su Declaracién Testimonial en el
expediente de la referencia (...)? El motivo por el cual, es que, el profesor denunciado sigue
acosando a las estudiantes de esta casa superior de estudios, (..), lo cual me consta porque yo
también fui victima de su mal comportamiento y no quiero que sigan pasando los mismo, debido a
que no es la primera vez que el profesor tiene ese tipo de problemas , siempre escucho que las
alumnas lo quieren denunciar pero que no tienen las pruebas o porque no quieren tener problemas
(). ya que en el afio 2014 no lo hice yo por no querer tener problemas Y he decidido apoyar a la
estudiante en su denuncia, para que el profesor Zufiga no siga cometiendo este tipo de actos(...).
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Narre los hechos del presunto acoso hacia su persona, por parte del profesor Cesar Zuiiga
Quiriones: El O8 de enero de 2014 me rotaron a la Facultad de Estomatologia y luego no recuerdo
la fecha, a la Direccién de Proyeccioén Social, pero fue ese mismo afo, lo cual, cumpliendo con lo
dispuesto en el memordndum, me presente a la oficina donde el profesor Zuiiga era el jefe de dicha
drea, pero anterior a ello, ya me habian manifestado que el profesor estaba acostumbrado a acosar
a las trabajadoras y que tenga mucho cuidado, a lo que me asuste y tome la decision de ingresar a
dicha oficina con el celular en modo grabacién ubicado en mi blusa, fue entonces que el profesor
que era la primera vez que lo veia, comenzé a acosarme desde los primeros minutos que estuve en
la oficina, cerré la puerta diciéndome: “ahora te voy a dar la bienvenida”, y me decia que con el
ibamos a viajar juntos siempre por la.danza ‘j’i’"éi}e'puncqu;(z?e iba a faltar nada con é|, después de
eso, empez6é a tocar mi cara, Yo '«lé';e%ui‘g%@;;q@rr{igrjtze@ Ec;r"lb'sﬂn\grvios me reia mucho, y porque la
puerta cerrada, tenia miedo“que:-me-haga algo y nddie’ fi‘rg,;esci‘/cbe, actualmente en esa oficina
funciona PROCEPITT, de;sﬁlu ] n?‘ef V;Jrriﬁc,q ‘Cd’p‘t'a._e‘l\gs“critér[q:f e la-oficina, me quiso besar y yo
no me deje, diciéndole’que nig estd bién (giie me.bese, el i a
diciéndome que le dé un besito nomas, ){ y’o*l

A . .
cosas; mi cartera para trabajar
5 . e CEL 8 - .,
.reg[g\se, inmediatgmente pedi mi rotacién por
as a {o que me rotaron, ().

Y salgo de la oficina "'"cop' '@yéhos nervio: nca.my
motivos particulares yf ‘que no queriatener pfoblem
I h | I

i

% S
I

! 5 S
: %

1.+

5o e
antes

A P b NN TN .
Del analisis de la déeclatacién ; edejevndefnaarl qué en la expresiones del
T A k. H . o
: la victima de;'tgjn trato’ preferente o beneficioso
. ! | Y i . .
res sexuales; asimismo, se' puede evidenciar en

. .. ) ol BN TR o
forma implicita o explicita una conduct;g no desea

dese da, pbr/?-lé victima, ya que atenta su dignidad;
, 2..del .docente, son términos de connotacién sexual,
ropasiciones sex gestos obscenps, ue de todas formas resultan
insoportables, hostiles; hi ‘j!;l)éfntgs u ofensivos para la vnctlﬁza, S‘dgrﬁés existié acercamientos
corporales, tocamientos u.otras conductas fisicas de naturaleza sexual que resultaron ofensivas y
no deseadas por la victima; por io"’qﬁ,ge’_,@e?tag;,f:gzgd\uct_gg'zsti'n “ofgnsi‘vas u hostiles.

De la declaracién testimonial de la Srta. Nancy Smith Carmona Gil, no implica necesariamente que
la sola declaracién carezca de suficiente validez para acreditar el hecho; ya que bien se pudo haber
recurrido a otros elementos de prueba adicionales o indicios que permitan corroborar los hechos
atribuidos, por ejemplo, el momento que se produjeron los hechos, la declarante aporta
transcripcion de grabacién de su celular todo lo acontecido, tal como se detalla a continuacion:
AUDIJO:
EN EL MINUTO 1Y 46 segundos (01:46) me dice que me deje dar un beso y le respondi que
apenas le conozco, que iba a ser mi jefe y me dijo que es mejor empezar asi. (02:07) le respondi
que apenas me conoce.
(03:00) le dije que yo voy a trabajar y voy cumpli con mi trabajo.
(03:44) le dije voy a dejar mis papeles y regreso, sigue insistiendo que le dé un beso, le repite que
voy a dejar mis papeles y regreso.
(05:16) me dice voy a cerrar la puerta para que nadie nos moleste, para que sea privado entre
nosotros y lo cierra para que me bese.
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(05:51) me dice que me deje dar un beso, le respondi que no estd bien, que apenas nos vamos a
conocer, no tenemos la confianza, y me toca la cara para que me bese y le dije que no.

(06:27) le repeti que voy a dejar mis papeles y regreso.

(07:10) insiste que me dejé dar un beso le dije que no estd bien.

(08:00) nuevamente me dice que me deje dar un beso y le respondi que voy a dejar mis cosas y
llevar unos papeles y regreso.

(11:59) insiste que me deje dar un beso, le dije que no estd bien que me quiera dar un beso ya
me voy a dejar mis papeles y regreso eso le respondi. Me vuelve a repetir que me deje dar un
beso, aunque chiquitito.

Sali de la oficina general de Proyeccién social y extensién Universitaria de la UNTRM y nunca
mads regrese y mediante solicitud de fechd 21 de abril del 2014 solicite mi rotacién a otra oficina.

G IATE

En cuanto a la valoracién de la declaracion del testi
Gil, la sola declaracion de’la victima; -bie/nf_ pudo d
investigado, ya que sg’pud?) ‘acreditar Jos*hech

declaraci6n, resultando una prueba objetiva-gi
: £

el docente investigado:; %
O PO &

onio-de la de la Srta. Nancy Smith Carmona

irtuar Iéf’pr,-;vé;;'s’gcnéic';n de inocencia del docente

oin“g la grsbqéiég qﬁq ofrecié adjuntando a su

nvaliden las afirm: iones de defensa que utilizé
. 3

nte volver a;'gomar%dsclaracuon testimonial a la
£ H P oo 3

Por otro lado, se iébrég:ijsq‘vque;n no hasu}c!o pertinente Volver a:t ‘

Srta. Nancy Smith C,_va:rr;hona;f Gil, (%:\::;t‘d Jes en-mérito al PPrincipio c;ief;no Revictimizacién; “Las
autoridades y pe?;rsorf;m_ésginvo?ticrada’ en; ceso df 'invegiéQaci?ngﬂeb;‘en adoptar todas las
medias necesaria% enel élimbitd"_qg_jg géqstit” n P tii,cq,,cj;e!& Pert );‘Ig_s T r§tados Internacionales
para evitar que la V\ictim;:n"ge hoétigérﬁ'ig’htOES al s‘é?"ieVietimizad[a".x:'é‘

Finalmente, los hechos rﬁ,g;é'rig analisis sfe produj roi) en el mes 8 ,:"elhepb de 2014, por lo que, la
emision de la RESOLUCIGN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 067-2017-UNTRM/CU, es de fecha 16 de
marzo de 2017, en donde Resuelve en su Articulo Quinto:+ Instalrar Proceso Administrativo
Disciplinario al docente Cesar ZGfiga Quifiones en su 'c‘;éﬁgiéilc';n de docente asociado a TC de la
Facultad de Ciencias Sociales y. Humanidades” por la présunta comision de faltas graves
contempladas en el articulo 95 literal 95.7(...) por los hechos de Hostigamiento Sexual en agravio
de un miembro de la comunidad universitaria sefiorita NSCG; con el Reglamento de Procesos
Administrativos Disciplinarios para Docentes y Estudiantes aprobado mediante Resolucién de
Consejo Universitario. N° 064-2015-UNTRM-CU, de fecha 18 de marzo de 2015,

Por lo que, dicho Reglamento en su articulo 36 establece: “la instauracién del Proceso
Administrativo Disciplinario deberd iniciarse en el Plazo no mayor de un (01) afio contado a partir
del momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de la falta
disciplinaria bajo responsabilidad de la citada autoridad” y que ademas en su articulo 37 suscribe:
“Se considera autoridad competente de la UNTRM, a los efectos de lo que dispone el articulo anterior,
al presidente del Consejo Universitario”. De ello se puede colegir que, para el caso en concreto el
Presidente del Consejo Universitario tuvo conocimiento el dia 14 de marzo de 2017, en el cual
aprobaron el Informe de Pronunciamiento N° 002-2017 del Tribunal de Honor del Proceso

Administrativo Disciplinario.
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En ese sentido, se precisa que, desde la comisién de los hechos hasta la instauracién del proceso
disciplinario sancionador, ha transcurrido 3 afios un mes y 16 dias, por lo que si bien es cierto la Ley
Universitaria, es una Ley especial que se rige por sus propias normativas, sin embargo, esta carrera
especial se sujeta al régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido en sus propias
leyes especiales y el régimen disciplinario contemplado en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que
resulta tnicamente de aplicacién de forma supletoria, por lo que, tomando ello como referencia, en el
presente proceso se contempla lo establecido en el articulo 94 de Ley del Servicio Civil - Ley 30220,
que determina lo siguiente: “Articulo 94. Prescripcién la competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a
partir de la comision de la falta”: por lo cual se determina que, el caso o la comisién de la falta ha sido
de conocimiento por la autoridad competente cuandg este se encontraba prescrito, maxime si ninguna
dependencia de la Universidad habria téhido n\ogc,j!niéﬁ“tb:\ )

el nd,gﬁfégél 252:3 del T.U.O de la Ley N° 27444
e w@sté'bque:;,ijla 6u§oridad declara de officio la
ndo advierta que se ha cumplido el plazo para
ado con el articulo "§7 del Reglamento del

%

centes y Estudiarités de la UNTRM aprobado

i ¥

En consecuencia, a la fec‘ba")'/ enc qéb.rdaggé)
~ Ley del Procedimiento’ Administrativo-Genera
prescripcién y da por concluido el procediniientc
determinar la exiszf,e’ncé{:q -de’ infraccionieé“”’
Procedimiento Adr'_r)inlg;sfra’}tivo Disciplin fio p
mediante Resolucion de Consejo Universitario
PRESCRIPCION a) a {55 tres (03) afios contados.a
prescrita para la acc:on c?dmir},)iftratigqtgn contra del.

[ [ i
En consecuencia, ise” puede detgrmmarq
expediente la Declaration'testimonial de |
que fue victima dé’*f,iho!s,tlghmiento sexti

i

°b32-%0?’9%UNTRM/ Ui.en su literal a) que suscribe
a partif de lac;_'g;gmisii‘iri;df la falta; se encontraba
ente G SAR ZUNIGA QUIRIONES.

T £ b H

[
it

te_como. ’_ ,k____."'ba.;"orios en el presente
a de Nancy Smith’Carniona Gil, donde refiere
arte del docenlté,_,gésar,fZﬁﬁiga Quifiones, y la
transcripcién del audio gravado suscitadk | lugar de los hechos, ofrecido por la misma
persona de Nancy Smith Carmona Gil; Por 16’ que; 4l analizar dichos elementos probatorios, se
evidencié que, si existi6 ﬁq;dﬁfo}hc}?s‘;tigamiento sexual, sin‘embargo, la denuncia de los hechos
se realiz6 después de prescrita la "'aic‘é'ién;., ¢

iste_coma.fi

sembargo, ‘a _p,.es"ér de ello, la Universidad tomé
acciones pertinentes, como la de dictar medlaa 'pre\fgntiva“’dé separacion al docente Cesar Zuhiga
Quifiones, por el periodo de 30 dias sin goce de sus remuneraciones, por los hechos de
Hostigamiento sexual, de conformidad a la Ley Universitaria — Ley N° 30220.

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de 6rgano

instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CONCLUIDO el PRONUNCIAMIENTO SOBRE LA BASE DE
LOS MEDIOS PROBATORIOS EXISTENTES, en el EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N° 048-
2017-UNTRM/TH, seguido en contra del docente Cesar Zaiiga Quifiones, que si se evidencié
actos de hostigamiento sexual, no obstante la declaracién realizada por parte de la victima fue 03

anos después de haberse producido los hechos.



RECTORADO

S

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION RECTORAL
N°371 -2022-UNTRM/R
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General realizar la notificacién de

la presente resolucién a las instancias correspondientes, asi como a la Direccién de Fiscalizacién
y Sancion de SUNEDU, dentro del plazo establecido, bajo responsabilidad.

REGISTRESE Y COM UN[QUESE.
' ‘ / /
KIS 0E% o% WENZO p ‘L\'MIOW 'Yommongmcef }é'gs‘ 30:"- 31’ U’Iua NAS
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osesarorroastos: : DRA. CARMEN MAN MUNOZ




